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Pro spolecnost PPO GROUP a jeji zaméstnance je zasadni dodrZovat zakony, jednat v souladu s moralnimi a Gestnymi principy a vidy
nést zodpovédnost za své chovani.

Eticky kodex je voditkem pro dodrZovani moralky a etiky. Je ,pomocnikem“ pro spravné chovani ve vztahu jak k externimu (spole¢nost,
zakaznik, dodavatel, konkurence, tak k internimu (k zaméstnanctiim a naopak) okoli.

1. Rozsah Etického kodexu

Eticky kodex je jednim ze zakladnich dokumentii spoleénosti PPO GROUP a je jejim dobrovolnym zavazkem dodrZovat stanovena
pravidla. Je zavazny pro vSechny jeji zaméstnance.

KaZdy zaméstnanec, jakoZ i kazda fyzicka osoba, jednajici jménem spolecnosti, respektive spolecnosti PPO GROUP, je obeznamena s
timto Etickym kodexem prostrednictvim pfisluSného zaméstnance, organizacné a funkéné odpovédného za danou oblast, pred
zahajenim zastupovani spolecnosti PPO GROUP.

Vsichni zaméstnanci musi jednat a chovat se v souladu s Etickym kodexem a se vSemi platnymi zakony, pravidly a principy. Pokud by byl

2~

Eticky kodex v rozporu s platnou legislativou, je nutné Fidit se platnou legislativou.

2. Jednani v souladu s moralnimi a cestnymi principy

2.1. Zaméstnanec

KaZdy zaméstnanec se chova a jedna v souladu s Etickym kodexem a s pravem kdykoliv a kdekoliv zamezit i naznaku nevhodného
chovani.
Pokud nékdo pochybuje o svém jednani, je dobré poloZit si nasledujici otazky:

* je tolegalni?

* je tovsouladu s Etickym kodexem?

* je to etické?

* povede toto chovani k mému pozitivnimu hodnoceni, respektive k pozitivnimu hodnoceni spoleénosti?

~

« chtél bych si o tom precist v novinach?

Pokud by na nékterou z otazek byla odpovéd nikoliv, zaméstnanec by se mél takového chovani vyvarovat.

2.2. Management

ManaZer by mél vZdy vhodné odpovidat na otazky, pripadné reagovat na zvySeny zajem o chovani v souladu s Etickym kodexem ze strany
svych podfizenych.

Také by mél podporovat a dodrZovat Eticky kodex a:

« zajistit, Ze vSichni podfizeni chapou své povinnosti vyplyvajici z Etického kodexu a Politiky spolecnosti;

« diskutovat o etice a Etickém kodexu a posilit povédomi o nich a jejich dodrZovani;

« vytvoiit prostiedi bez obavy z pripadnych odvetnych opatfeni;

« nikdy nepodporovat ¢i vést své podiizené k tomu, aby dosahovali obchodnich a pracovnich vysledkii v rozporu s etikou, Etickym
kodexem a zakonem;

* svym jednanim zamezit poruseni at uZ Etického kodexu nebo zakona.
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3. ZvySena pozornost a poukazani na problém

Je povinnosti vSech dodrZovat etické standardy spoleénosti PPO GROUP. Jakékoliv poruseni €i naznak, Ze by mohlo dojit k chovani v
rozporu s Etickym kodexem, by mélo vést ke zvySené pozornosti a opatrnosti kaZzdého z nas a k upozornéni na tuto skutecnost. Pouze tak
miiZe spolecnost véas reagovat a zasahnout proti takovémuto jednani, idedlné pred tim, neZ dojde k ohroZeni zdravi, bezpecnosti,
reputace spolecnosti nebo poruseni zakona.

Existuje nékolik moZnosti, jak upozornit na problematické chovani i jednani. V této zaleZitosti Ize kontaktovat vedeni spolecnosti.

3.1. Diivéra, spolehlivost a diskrétnost

Rozhodne-li se nékdo ohlasit mozny problém, miiZe ziistat vanonymité. Pokud se rozhodne pro neanonymni hlaseni, spolecnost vyuZije
vSechny dostupné prostredky k utajeni identity. | proto je nutné pocitat s tim, Ze nebude napfiklad mozné podat informaci o vysledku
vysetrovani.

3.2. Vysetrovani a diskrétnost

Spolecnost bere vsechna hlaseni o moZzném nevhodném chovani vazné a provede diskrétni Setfeni s cilem zjistit, zda doslo k poruSeni
Etického kodexu a pfipadné provede napravna opatieni. Kdokoliv bude v souvislosti s provadénim vySetfovani dotazovan, mél by plné
spolupracovat a ¢estné a pravdivé zodpovidat poloZené otazky.

3.3. Beztrestnost oznamovatelu

Spolecnost si ceni pomoci zaméstnanci, ktefi identifikuji jakékoliv situace, kterym by se spolecnost méla vénovat. Jakakoliv odveta i
msta viici zaméstnanci, ktery cestné upozorni na mozny problém, znamena poruseni Etického kodexu. Pokud se kdokolivdomniva, Ze je
obéti vyse uvedeného nepratelského chovani, necht toto nahlasi svému nadfizenému nebo vedoucimu personalniho oddéleni (VPO).

3.4. Falesné narceni a obvinéni

Spolecnost bude chranit jakéhokoliv zaméstnance, ktery Cestné upozorni na problematickou situaci. Za poruseni Etického kodexu se
rovnéZ povaZuje zimérné nepravdivé a neCestné hlaseni, pfipadné lhani pfi vySetfovani, rovnéZ vméSovani se ¢i odmitnuti spoluprace pii
vySetiovani. Cestné ohlaseni nemusi znamenat, 7e jej vySetfovani potvrdi zcela i Gasteéné, nicméné kazdé hlaseni musi byt v souladu s
virou, Ze poskytovana informace je presna a pravdiva.

4. Jednani v souladu s moralnimi a cestnymi principy v ramci firmy

4.1. Obchodni a financni ucetnictvi

Veskeré firemni obchodni a ti€etni zaznamy musi byt presné a iipIné, poctivé zobrazovat vSechny transakce a musi byt provedeny véas av
souladu s platnymi ti€etnimi pravidly a predpisy.

4.2. Ochrana aktiv spolecnosti

Je nutné ochraiiovat aktiva spolecnosti a uZivat je ve prospéch spolecnosti.
Priklady firemnich aktiv:
* penize

 material, zboZi a vyrobky
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* pracovni cas zaméstnancii
* pocitacové systémy a software
* telefony
* bezdratova komunikaéni zafizeni
* kopirky
« firemni vozidla
* patentované informace

« ochranné znamky
< vyrobni a technické prostredky (zafizeni)

Firemni aktiva by méla byt pouZivana v souladu s Politikou spolecnosti tzn. pouze pro firemni uZitek a v souladu s internimi firemnimi
predpisy, nicméné je v tomto pripadé dobré pouZivat ,selsky“ rozum. Napfiklad prileZitostny osobni telefonat nebo osobni e-mail je v
pracovni dobé akceptovatelny.

Ochrana aktiv mimo jiné znamena:

* nezahyvat se osobnimi ¢innostmi v pracovni dob€, zejména ne témi, které brani plnéni pracovnich povinnosti

* pouzivat firemni pocitac a firemni zafizeni pouze pro firemni ticely, zarovei je zakaz pouZivat jakakoliv firemni aktiva pro nelegalni ¢i
neetické aktivity, napfiklad hazard, pornografii nebo jiné nepfistojné cinnosti

* nevyuZivat financénich vyhod ziskanych na zakladé pozice zastavané ve spolecnosti

4.3.Vzhled zaméstnance

Obleceni, upravenost a elegance prispiva k tomu, jak klient a obchodni partner, ale i kolega na pracovisti vnima zaméstnance i
spolecnost jako takovou.

0d image a vzhledu zaméstnance spolecnosti se ocekava primérena kvalita oblékani, styl, osobni hygiena a adekvatni ¢istota vzbuzujici
divéryhodnost. To vSechno dotvafi jeho kultivované a profesionalni vystupovani.

4.4. Vyuzivani informaci a diivérnost informaci

Nelegalni vyuZiti divérnych a strategickych informaci spole¢nosti ze strany zaméstnance se povaZuje za zavaZné poruseni povinnosti a
muZe mit za nasledek ukonceni pracovniho poméru. Zaméstnanci jsou povinni chranit nevefejné firemni informace, a to i mimo
pracovisté a pracovni dobu, dokonce i po skonceni pracovniho poméru.

4.5. Pravidla pouzivani internich informaci v obchodnim styku

Zaméstnanci maji zakazano poskytovat interni informace jinym subjektiim, které by je mohly za timto ticelem vyuZit ve sviij prospéch.
Takové jednani je navic nezakonné a mohlo by vést aZ k trestnimu stihani, véetné uplatnéni osobni odpovédnosti za Skody.
Neverejnou/interni informaci miiZe zaméstnanec ziskat bud' diky své pozici/funkci a naleZejici kompetenci, nebo nahodné.

Patfi sem neverejné/interni informace:

« o financnich vysledcich

« o financnich planech nebo rozpoctech

¢ 0 zménach v dividendach

* 0 vyznamnych fiizich nebo akvizicich

* 0 odprodejich majetku

* 0 obzvlasté vyznamnych zakazkach nebo strategickych planech;

* 0 vyraznych posunech v soudnich sporech

« o technickém vyvoji nebo vyvoji produktii

* 0 vyznamnych zménach ve vedeni spolecnosti, o spoleénych podnicich a vyznamnych podnikatelskych dohodach
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* 0 obchodnich vztazich

5. Konflikt zajmii

Konflikt zajmii nastava tehdy, pokud osobni zajmy a vztahy jsou v rozporu nebo by mohly byt v rozporu se schopnosti jednat v nejlepsim
zajmu spolecnosti PPO GROUP. Pokud existuje podezieni na mozZny konflikt zajmil, je nutné si poloZit tyto otazky:

a)Mohou byt mé osobni zajmy v rozporu se zajmy spolecnosti?
b)Vypada to jako konflikt zajmil, at uZ navenek ¢i v ramci spolecnosti?

Pokud existuje nejistota, jak se zachovat, je dobré se poradit se svym nadfizenym anebo s vedenim spolecnosti.

Piehled pravidel tykajicich se nékterych béZnych konflikti zajma:

5.1. Externi investice

Zcela nepfipustné jsou investice, které by mohly ovlivnit rozhodnuti u¢inéna ve jménu spolecnosti

5.2. Vedlejsi pracovni ¢innosti, projevy, prezentace
Je moZné byt zaméstnan jesté i mimo spolec¢nosti PPO GROUP, ovSem pouze za predpokladu, Ze takovyto pracovni pomér Zadnym
zpisobem nebrani vykonu pracovnich povinnosti. Pfipadna dalSi pracovni éinnost musi byt také v souladu s Politikou spolecnosti a
internimi pFedpisy a pravidly a rozhodné nesmi byt v rozporu s konkurenéni doloZkou stanovenou ve smlouvé o vykonu manaZerské
funkce.
Neni povoleno zaméstnani, respektive poskytovani sluZeb za tplatu zakaznikiim, dodavateliim nebo konkurenci.

5.3. Osoby blizké, pratelé a znami

Ma-li zaméstnanec spolecnosti PPO GROUP osoby blizké, pratelé ¢i znamé, ktefi jsou zaméstnani u subjektu, se kterymi spolecnost
PPO GROUP spolupracuje, nebude se jednat o stret zajmii za predpokladu Ze:

» zaméstnanec nema pravomoc jednat s témito spole¢nostmi jménem spolecnosti PPO GROUP anebo

« zaméstnancova osoba blizka nejedna se spolecnosti PPO GROUP jménem firmy, u které je zaméstnana. Pokud je osoba blizka
zaméstnana u konkurence, je toto nutné oznamit pfimému nadfizenému, informace musi byt zaznamenana v osobni sloZce
zaméstnance a kaZdorocné aktualizovana

5.4. Darky a pohosténi
Neni dovoleno prijimat darky, pozvani na jidlo ¢i pohosténi od zakaznikii a dodavatelii, pokud by toto ovlivnilo rozhodnuti ¢i vysledek
obchodnich transakci nebo vykon pracovnich povinnosti.

6. Jednani v souladu s moralnimi a ¢estnymi principy v ramci externich vztahii

Externi vztahy spolecnosti jsou zasadni pro dosaZeni tispéchu. V ramci externiho prostredi je nezbytné chovat se ke vsem ¢estné av
souladu se zakonem.
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6.1. Statni organizace

Globalni charakter obchodovani znamena i jednani se zastupci riiznych viadnich organizaci v celosvétovém méfitku. Vladni transakce
zpravidla podléhaiji zvlastnim pravidliim, ktera se li$i od obchodovani a jednani se soukromymi entitami. P¥i jednani je vZdy nutné védét,
zda jsou tato pravidla dodrZovana a pii jakychkoliv pochybach je nutné si vyZadat radu €i pomoc.

s o~

Statni drednici jsou:

« statni zaméstnanci nebo zaméstnanci spolecnosti, ktera je fizena viadou
* politické strany a predstavitelé téchto stran

« kandidati na politické pozice

* zaméstnanci vefejnych mezinarodnich organizaci

6.2. Korupce, uplatkarstvi

Za korupci je povaZovano davani ¢i nabizeni ¢ehokoliv hodnotného/cenného s cilem ovlivnit néci jednani ¢i rozhodnuti. Korupce a
uplatkarstvi je striktné zakazano a poruseni zakona povede k trestnimu stihani.

6.3. Konkurence

Je nutné byt obzvlasté obezfetny p¥i jednani s konkurenci a také pfi shromaZdovani informaci o konkurenci. Vztahy s konkurenci jsou
vnimany obzvlast citlivé a s ohledem na toto jsou chranény riiznymi zakony.

6.4. Zakon na ochranu hospodarské soutéze

Yy >

Spolecnost soutéZi Cestné a férové a v souladu se vSemi platnymi zakony. Zaméstnanci by vZdy méli rozumét a chapat konkrétni zakony
a opatieni, ktera se na né vztahuji. Za timto ticelem se mohou poradit se svym nadfizenym anebo s vedenim spole¢nosti

6.5. Zpravodajska cinnost

Zaméstnanci spolecnosti jsou nabadani k tomu, aby shromaZd'ovali, sdileli a vyuZivali informace o konkurenci spolecnosti. Toto ovSem
musi byt v souladu se zakonem a etickymi normami. Spolecnost si ceni a chrani své neverejné informace a toto respektuje a dodrZuje i
ve vztahu k ostatnim spole¢nostem.

6.6. Zakaznici, dodavatelé a spotrebitelé

Spolecnost si ceni partnerskych vztahii se zakazniky a dodavateli a chova se k nim takovym zpilisobem, ktery by sama uvitala.

6.6.1. Zakaznici

Spolecnost se ke svym zakaznikiim chova poctivé a v souladu s moralnimi a €estnymi principy. Spolecnost se zavazuje napliovat €i
prekonavat ocekavani zakazniki a dodrZovat regulaéni opatreni v oblastech vyzkumu, vyvoje, vyroby, baleni, testovani, dodavek a
marketingu vyrobkii spolecnosti.

6.6.2. Dodavatelé

Spolecnost se ke svym dodavateliim a subdodavateliim chova poctivé a v souladu s moralnimi a Cestnymi principy. Také respektuje
podminky dle uzavienych smluv s dodavateli a subdodavateli a zaroveii si vazi vzajemnych obchodnich vztahii. Vidy se snazi o véasné
platby svych zavazkii a peclivé chrani diivérné a firemni informace svych dodavateld.
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6.7. Padeélky

Spoleénost PPO GROUP usiluje o minimalizaci rizika toho, Ze do nasSich produktii budou integrovany padélané materialy nebo
konstrukeéni dily. Pokud by byly padélky identifikovany, budou bezpe¢né uloZeny a bude

informovan obchodni partner a piislusny organ ¢inny v trestnim stihani. V ramci neustalého usili spolupracovat na zabezpeceni
dodavatelského fetézce pred nebezpecim padélani, nezakonnym odklonénim obchodu a kradeZim nasich vyrobki musi dodavatelé
okamtité informovat spolecnost PPO GROUP v pfipadé, kdy jim je nabidnuta moZnost koupit padélané, nezakonné odklonéné nebo
odcizené produkty nebo pokud se dozvédi o takovychto produktech.

6.8. Obcanska spolecnost

6.8.1. Lidska prava

* Spolecnost respektuje diistojnost a lidska prava kaZdého jednotlivce. Je povinnosti spoleénosti, aby dodrZovala lidska prava v
souladu s Listinou lidskych prav a svobod, a to nejen na pracovisti, ale i v ramci sféry vlivu spolecnosti

* Spole¢nost odsuzuje vyuZivani nucené prace a vykoristovani déti (détskou praci) a dodrZovani tohoto principu oéekava takeé od
dodavatelii a zakaznikii

* Spolecnost respektuje u svych zaméstnancii zakonem stanovenou svobodu sdruZovani

« Zaméstnanci jsou odménovani zpiisobem odpovidajicim jejich vykonu a zaroveii jim je poskytovana moZnost vylepsit si dovednosti a
kvalifikaci.

« Je zakazana diskriminace na jakékoliv pracovni pozici spoleénosti, a to diskriminace na zakladech rasy, pohlavi, véku, naboZenstvi
nebo kterékoliv zakonem chranéné charakteristiky

* Spolecnost poskytuje bezpecné a zdravotné nezavadné pracovni prostredi.

6.8.2. Komunikace s verejnosti

Jakakoliv komunikace skrze média je potencialné dileZita a ma vyznamny vliv na to, jak jsou spolecnost a jeji obchodni aktivity vnimany
verejnosti. Je proto nezbytné, aby byly vSechny komunikacni kanaly:

a) Diivéryhodné
b) v souladu se vSemi podminkami stanovenymi zakonem nebo regulacnimi principy.

6.8.3. Zivotni prostredi

Jednou z hlavnich priorit spolecnosti PPO GROUP je péce o Zivotni prostredi. Vyrobni i obchodni ¢innosti spolecnosti PPO GROUP
respektuji a dodrZuji zakony a regulacni opatfeni pro ochranu Zivotniho prostiedi. Kazdy zaméstnanec spolecnosti ma zasadni tlohu pro
dosahovani vySe uvedenych zavazkii ve vztahu k Zivotnimu prostiedi, zdravi a bezpeci.

6.8.4. Dodrzovani zakonii, pravidel a narizeni

Byt dobrym zaméstnancem znamena dodrZovat vSechny platné zakony, a pravidla, ktera vymezuji komplexni obchodni ¢innost, tj.
vyzkum, rozvoj, vyrobu, marketing, obchod a distribuci. Spolecnost je vZdy pfipravena akceptovat zmény stanovené zakonem a standardy
souvisejici s jejimi obchodnimi aktivitami.
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6.8.5. Bojkot, ekonomickeé sankce a ostatni vyvozni/dovozni
narizeni
Spoleénost PPO GROUP ma sidlo v Ceské republice, ktera je clenem Evropské Unie. Viechny Einnosti spolecnosti, véetné zahraniénich
dcefinych spolecnosti, musi byt v souladu s pfisluSnymi zakony, které obecné zakazuji odmitani obchodovani s ostatnimi zemémi,
spolec¢nostmi nebo osobami. Spolecnost nesmi vyvaZet ani dovazet ze zemi, na které bylo vyhlaseno embargo, véetné embarga

vyhlaseného Evropskou Unii. Tento zakaz plati i pro zemé, organizace ¢i jednotlivce, viici kterym byl vyhlasen zakaz styku jakoukoliv
¢eskou vladni agenturou, respektive Evropskou Unii.

6.8.6. Politicka aktivita

Osobni politicka aktivita v souladu se vSemi zakony a smérnicemi spoleénosti PPO GROUP je akceptovana.
Politicka €innost jednotlivce:

« spolecnost nebude refundovat zaméstnanci naklady v souvislosti s osobni politickou aktivitou

« vykon prace pro spolecnost nesmi byt ovlivnén vliastnimi politickymi nazory ani politickou pfislusnosti

* je zakazano pouZivat reputaci nebo aktiva spolecnosti, véetné pracovni doby, k osobnim politickym ¢innostem a zajmiim
* pokud zaméstnanec planuje pfijmout vefejnou funkci, musi o tom informovat svého nadfizeného

7. Jednani v souladu s moralnimi a ¢estnymi principy v oblasti Fizeni lidskych zdroji
7.1. Pracovni prostredi

7.1.1. Soukromi zaméstnancii

Spolecnost respektuje soukromi svych zaméstnancii. Naklada s jejich osobnimi informacemi zodpovédné a v souladu se zakonem.
Ochrana soukromi, tykajici se komunikace zaméstnancii véetné elektronické posty a intranetu/Internetu, se fidi nejen mistni
legislativou, ale také prisluSnymi obchodnimi a provoznimi potfebami spolecnosti. Spolecnost je povinna prozkoumat pipadné
zneuZivani takovychto technologii, zejména pokud by bylo v rozporu s mistni legislativou.

7.1.2. Spravedlivy pFistup

Spolecnost respektuje pravo kaZzdého vyjadrit konstruktivni nesouhlas nebo jiny nazor.
Spolecnost:

« zakazuje uprednostiiovani zaméstnancii pfi pfijimani, hodnoceni, odménovani, vzdélavani, povySovani zaloZzeného na osobnich
vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi jednotlivce;

« postihuje nedodrzZovani diivérnosti informaci;

« zakazuje sexudalni obtéZovani a diskriminaci pfi odméiovani a povySovani.

* se vyvaruje rozdilli v poZadavcich na dodrZovani firemnich pravidel kladenych na zaméstnance podle jejich pracovniho zarazeni;
* se zavazuje poskytnout liplné informace pfi pfijimani novych zaméstnancii,

7.1.3. Zdravi a bezpecnost
Spolecnost kona s ohledem na bezpeci a zdravi celé vefejnosti a s ohledem na Zivotni prostiedi (dle BOZP a P0). Spolecnost dba na
zajisténi bezpeci a zdravi vsech zaméstnancii, a to nejen v ramci svych prostor, nybrZ i na sluZebnich cestach. Zaméstnanci jsou povinni
respektovat vSechny bezpecnostni predpisy a dbat na to, aby neohrozili sebe, spolupracovniky, jiné osoby ¢i nezpiisobili materialni
$kody. Zaméstnanec je povinen nepoZivat alkoholické napoje a nezneuZivat jiné navykové latky na pracovistich zaméstnavatele av
pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich vlivem na pracovisté zaméstnavatele - znéni ZP §1086, odst. (4), e)

7.1.4. ObtéZovani na pracovisti
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Spolecnost se snaZi, udrZovat diistojné pracovni prostiedi, kde jsou vSichni zaméstnanci respektovani bez jakychkoliv naznaki
obtéZovani se navzajem. ObtéZovani na pracovisti je forma diskriminace, ktera je obecné definovana jako verbalni nebo fyzické chovani
z diivodu uréitych osobnich vlastnosti jako jsou rasa, pohlavi, vék nebo nabozZenské presvédceni (vira). ObtéZovani na pracovisti pak
znamena jakoukoliv ¢innost, ktera nevhodné nebo nepfimérené vytvari, prostredi zastrasovani, nepratelstvi nebo urazek (titoki) vici
jedinci ¢i skupiné lidi. Ve spolecnosti se netoleruje Zadné fyzické, psychické anebo sexualni obtéZovani. Ve spolecnosti je nepfipustna
jakakoliv forma zneuZivani, poniZovani, Sikanovani a sniZovani lidské diistojnosti nebo diskriminace

Pokud ma kdokoliv pocit, Ze je obtéZovan, mél by sdélit ,pachateli, Ze mu to je nepfijemné. Pokud se vSak nékomu tento zpiisob pfimé
reakce zda nevhodny, nebo se mine ii¢cinkem, je nutné danou zaleZitost fesit s nadfizenym nebo s VPO.

8. Provadéni Etického kodexu

8.1. Kontrola dodrzovani etického kodexu

Vsichni zaméstnanci spolecnosti si musi byt védomi, Ze kazdé poruseni etickych norem uvedenych v Etickém kodexu bude povaZovano za
poruseni povinnosti ve smyslu Zakoniku prace. Zaméstnanci spoleénosti mohou oznamit poruseni Etického kodexu svému nadiizenému
nebo vedeni spolecnosti. 0znameni je moZné kdykoliv podat tistné, pisemné, elektronickou postou nebo telefonicky. Nadfizeny nebo
¢len vedeni spolecnosti, kterému bylo poruseni Etického kodexu oznameno, je povinen se timto zabyvat a pfijmout feSeni. Spolecnost
vyhlasuje, Ze proti zaméstnanci, ktery ohlasi podezfeni z poruSovani Etického kodexu, nebudou namifeny Zadné sankce a nebude
Zadnym zpiisobem znevyhodiiovan. Spolecnost si uvédomuje citlivost téchto problémii a zaru€uje absolutni diivérnost iidaji o identité
osob podavajicich oznameni o podezieni z poruseni Etického kodexu.

8.1.2. Vysetrovani potencialniho poruseni Etického kodexu

Spolecnost vnima vSechna hlaseni tykajici se moZného poruseni Etického kodexu vazné a zavazuje se, Ze vSechna obvinéni spolehlivé
proSetf,i pii dodrZeni nejvyssi iirovné utajeni. VySetfovani mohou vést clenové vedeni spolecnosti. Zaméstnanci, kterych se tyka
vySetfovani piipadného poruseni Etického kodexu, maji pravo byt vyslySeni pied tim, neZli bude stanoveno zavéreéné rozhodnuti.

8.1.3. Rozhodnuti

Vedeni spolecnosti rozhoduje o vS§ech moZnych porusenich Etického kodexu a discipliny, ale ur¢ita rozhodnuti miZe také delegovat na
v§echny iirovné fizeni spolecnosti. Pokud je poruseni Etického kodexu prokazano, je nutné urcit zavaznost takového poruseni a prijmout
disciplinarni opatieni.

8.1.4. Disciplinarni opatreni/Fizeni
Spolecnost se musi snaZit o napravu dle toho, jak a za jakych okolnosti byl Eticky kodex porusen. Zavazna poruseni Etického kodexu
mohou vést k sesazeni ze stavajici funkce, ke ztraté ¢i redukci ziskanych vyhod a bonusil, pfipadné k ukonceni zaméstnani. Pokud
zameéstnanec vazné porusi, Eticky kodex, je informace o napravném opatieni a pisemném pokarani zaloZena do osobni slozky
zameéstnance a stane se jeho stalou soucasti.

8.1.5. Informace o vySetirovani poruseni Kodexu a o prijatych
opatrenich

Vedeni spolecnosti také vyvésuje ,anonymni piiklady“ poruseni Etického kodexu na nasténky a Intranetu spoleénosti jako preventivni
opatieni proti porusovani Etického kodexu do budoucna.

8.1.6. Distribuce a seznameni

Vsichni zaméstnanci, véetné noveé piijatych, se priikazné seznami s Etickym kodexem a pisemné potvrdi, Ze se s nim seznamili a Ze ho
budou dodrZovat. Toto uznani Etického kodexu bude pravidelné opakovano pii jeho aktualizaci. Neznalost Kodexu nikoho neomlouva.

8.1.7. Prominuti

Prominuti jakékoliv ¢asti Etického kodexu musi byt povoleno Vedenim spoleénosti, nicméné platnost zakonii tim neni ovlivnéna.
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8.2. Zverejnéni Etického kodexu

Eticky kodex je dostupny na firemnich webovych strankach.

8.3 Zavérecna ustanoveni
Zmény a dodatky k tomuto Etickému kodexu se mohou piijimat na zakladé rozhodnuti jednatelii spole¢nosti a musi mit pisemnou formu,
jinak jsou neplatné.
Eticky kodex nabyva ti¢innosti dnem jeho vydani.

Znojmo dne 17.12.2021

10
Eticky kodex ver 01



	ETICKÝ KODEX
	OBSAH
	ÚVOD
	1. Rozsah Etického kodexu
	2. Jednání v souladu s morálními a čestnými principy
	3. Zvýšená pozornost a poukázání na problém
	3.1. Důvěra, spolehlivost a diskrétnost
	3.2. Vyšetřování a diskrétnost
	3.3. Beztrestnost oznamovatelů
	3.4. Falešné nařčení a obvinění
	4. Jednání v souladu s morálními a čestnými principy v rámci firmy
	4.1. Obchodní a finanční účetnictví
	4.2. Ochrana aktiv společnosti
	4.3. Vzhled zaměstnance
	4.4. Využívání informací a důvěrnost informací
	4.5. Pravidla používání interních informací v obchodním styku
	5. Konflikt zájmů
	5.1. Externí investice
	5.2. Vedlejší pracovní činnosti, projevy, prezentace
	5.3. Osoby blízké, přátelé a známí
	5.4. Dárky a pohoštění
	6. Jednání v souladu s morálními a čestnými principy v rámci externích vztahů
	6.1. Státní organizace
	6.2. Korupce, úplatkářství
	6.3. Konkurence
	6.4. Zákon na ochranu hospodářské soutěže
	6.5. Zpravodajská činnost
	6.6. Zákazníci, dodavatelé a spotřebitelé
	6.6.1. Zákazníci
	6.6.2. Dodavatelé
	6.7. Padělky
	6.8. Občanská společnost
	6.8.1. Lidská práva

